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Verbale della Commissione esaminatrice costituita per l'avviso di selezione con
procedura comparativa per curriculum e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
di prestazione d’opera nel settore informatico/statistico a supporto delle attivita
connesse all’Azione Congiunta JADECARE - CUP I89D20000230001

Data incontro 06/04/2022 Luogo incontro ARS Marche sala riunioni,

sesto piano Palazzo Rossini

e Dott. Marco De Marco, Dirigente del Settore HTA, tecnologie
biomediche e sistemi informativi - Presidente della Commissione;

e Dott. Marco Pompili, Dirigente del Settore Flussi informativi
sanitari e monitoraggio SSR - esperto;

Presenti + Dott.ssa Roberta Papa, Qualifica Funzionale categoria D in utilizzo

presso |’Agenzia Regionale Sanitaria - esperto;

¢ Dott. Roberto Penna, Qualifica Funzionale categoria D in utilizzo
presso |’Agenzia Regionale Sanitaria Marche, con funzioni di
Segretario

Modalita di svolgimento | Incontro in presenza

Ora di inizio [ 11:45

Il Presidente della Commissione, De Marco Marco:

apre l'incontro rilevando la presenza di tutti i componenti della Commissione esaminatrice
nominata in esecuzione del Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n.
18/ARS del 28 Marzo 2022 concernente la selezione con procedura comparativa per
curriculum e colloquio per il conferimento di n.1 incarico di prestazione d’opera nel settore
informatico/statistico a supporto delle attivita connesse all’Azione Congiunta JADECARE -
CUP 189D20000230001;

da atto che in data 01/04/2022 sul portale ARS
https://www.regione.marche.it/ars/Amministrazione-trasparente/Bandi-di-
concorso/id 23189/5450 & stato pubblicato il “Protocollo svolgimento colloquio

individuale e criteri di valutazione delle prove” in aggiunta a tutta la documentazione,

pubblica, utile allo svolgimento della prova.

o Decreto bando esperto JADECARE (modello)

Avviso per esperto JADECARE

Allegato all’Avviso esperto JADECARE (domanda)

Decreto nomina commissione per bando esperto JADECARE

Allegato al decreto con elenco ammessi alla prova

Protocollo di svolgimento prove in presenza con norme di sicurezza COVID19

Autodichiarazione

Criteri di valutazione delle prove;

ricorda che:

o la Commissione & preposta alla valutazione comparativa (curriculum e colloquio)
dell’'unico candidato ammesso ai sensi del Decreto n. 18/ARS del 28 Marzo 2022 per
I'ottenimento di un incarico di prestazione d’opera: Francesco Balducci seguendo i
“Criteri di valutazione” concordati dalla Commissione nel corso del primo incontro;

o il colloquio individuale ha luogo in forma pubblica ed una durata massima di trenta
(30) minuti;

o per il colloquio la Commissione assegna ai candidati un punteggio complessivo
massimo di 30 punti; l'idoneita si intende conseguita se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21 punti su 30;

o sono state preparati 2 set di domande (identificate con 1/A e 2/B riportate in calce
alle stesse) cosi da lasciare al candidato la possibilita di scegliere a quale gruppo di
domande rispondere;
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o il candidato & chiamato ad argomentare sui quesiti estratti ed i Componenti della
Commissione possono intervenire nel merito delle considerazioni espresse dai
candidati;

o la Commissione effettua quindi una valutazione del CV e del colloquio attribuendo al
candidato un punteggio.

La Commissione rileva quindi che alle ore 12:00 & presente il candidato Francesco Balducci,
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viene fatto entrare nella sala, eseguito il riconoscimento tramite carta di identita personale e
raccolta I'autodichiarazione resa ai fini covid19.

Al candidato si chiede quindi di procedere con |'estrazione del set di domande alle quali
rispondere. Viene scelto il set contraddistinto con la lettera 2/B dove il candidato pone la firma.
Entrambi i set di domande sono acquisiti agli atti della procedura.

La commissione, in aggiunta alle domande estratte ritiene necessario porre ulteriori domande
relative a: codifica ICD9 CM, sistemi di geo refertazione e programmi statistici utilizzati.

Al termine della prova il candidato viene fatto uscire dalla sala e la Commissione procede con la
valutazione comparativa:

Candidato Valutazione Punteggio

o Il candidato & in possesso del titolo di studio previsto dal
bando e mostra sia una buona conoscenza dei flussi
amministrativi e sanitari sia un’ottima competenza nell’analisi
dei dati acquisita da precedenti attivita eseguite presso enti
del SSR in qualita di collaboratore per analisi statistiche,
analisi dati e studi in ambito socio-economico. Entrambe sono
documentate nel CV e vengono ampiamente descritte nel
colloquio.

o Inlinea con il profilo messo a selezione risulta 'esperienza
in sistemi informativi web e applicativi informatici esposta
durante il colloquio e documentata nel CV (padronanza
nell’utilizzo di pacchetti software es. STATA e R e linguaggi 30/30
informatici, gestione e analisi banche dati, software statistici
e GIS, grafica/scrittura, database e fogli elettronici).

o Adeguata sembra la conoscenza della lingua inglese scritta
ed orale anche alla luce delle esperienze maturate in
contesti internazionali (es. University of Bristol = School of
Geographical Sciences, Bristol (UK) e delle certificazioni
riportate nel CV:

o Certificate in Advanced English (CAE), University of
Cambridge, marzo 2005 (grade B) e

o First Certificate in English (FCE), University of
Cambridge, marzo 2002 (grade B)

Francesco
Balducci

Effettuata la valutazione sopra riportata, la Commissione da mandato ai competenti Uffici
del’Amministrazione di operare le opportune verifiche e, in assenza di cause ostative, espletare
i relativi adempimenti finalizzati all’attribuzione dell’incarico di cui alla presente procedura e
dichiara concluse le proprie attivita.

La seduta si conclude alle ore 12,35.

Letto, firmato e sottoscritto

Il Presidente della Commlssmne /// (3

Marco De Marco )2 Z’Cu

Il componente della Commlssmne

Marco Pompili

La componente della Corpmnssuone
Roberta Papa T / \ r}

Il Segretario verbalizzant
Roberto Penna




